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I. Vorwort

Für unser Unternehmen, der HCS Holding GmbH samt seiner verbundenen Unternehmen weltweit („HCS Group“), 
und unsere Mitarbeiter ist es selbstverständlich, sich bei der Ausübung ihrer Tätigkeit an Recht und Gesetz zu halten. 
Um dies zu untermauern und unsere Mitarbeiter und das Unternehmen weiter zu schützen, haben wir einen „HCS 
Group Verhaltenskodex“ erstellt.  

Er basiert auf unseren Unternehmenswerten und richtet sich an alle Mitarbeiter der HCS Group. Der Verhaltenskodex 
stellt damit eine verbindliche Orientierungshilfe für unser aller Verhalten im täglichen Geschäft dar.  

Unsere Geschäftspartner* tragen zu unserem Erfolg maßgeblich bei. Ein gemeinsames Verständnis für ethisches und 
nachhaltiges Handeln sehen wir dabei als wesentliche Basis. Der „HCS Group Verhaltenskodex für Geschäftspartner“ 
basiert auf dem HCS Group Verhaltenskodex – und damit auf den Prinzipien international anerkannter Standards zur 
verantwortlichen Unternehmensführung. 

Die Anforderungen und Grundsätze dieses Verhaltenskodexes sind für uns wesentlicher Bestandteil der  
Zusammenarbeit. Wir erwarten daher von unseren Geschäftspartnern, dass sie die geltenden Gesetze in  
vollem Umfang einhalten und die international anerkannten Umwelt-, Sozial- und Corporate Governance  
Standards anerkennen, unterstützen und befolgen.

Frankfurt am Main, 1. Januar 2020

  *Diese und andere Sammelbegriffe umfassen alle Geschlechter.
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Dr. Andreas Schröder 
SVP Production &  
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II. Geltungsbereich
Geschäftspartner sind alle Dritte, von denen die HCS Group  
Lieferungen und Leistungen bezieht. Dies können beispielsweise  
Lieferanten, Vertriebspartner, Berater, Makler, Subunternehmer,  
Handelsvertreter, freie Mitarbeiter und sonstige Anbieter von Waren  
und Dienstleistungen usw. sein.



a. Einhaltung von Recht und Gesetz 

Unsere Geschäftspartner halten sich an geltendes Recht auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene.

b. Verantwortung

Unsere Geschäftspartner gewährleisten die Umsetzung und Einhaltung des HCS Group Verhaltenskodexes im  
Vertragsverhältnis zur HCS Group.

Unsere Geschäftspartner wirken darauf hin, dass auch ihre eigenen Geschäftspartner, die für die oder im Namen der 
HCS Group eingesetzt werden, die Anforderungen des HCS Group Verhaltenskodexes kennen und befolgen.

2. Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

a. Einhaltung der Menschenrechte

Unsere Geschäftspartner respektieren und unterstützten die Einhaltung der international anerkannten Menschen-
rechte und stellen aktiv sicher, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

b. Ablehnung von Zwangsarbeit, Sklaverei, Menschenhandel und Kinderarbeit

Unsere Geschäftspartner gehen gegen Zwangsarbeit, wie u.a. moderne Sklaverei, Menschenhandel und Kinderarbeit 
vor. Jede Form der Zwangs- und Kinderarbeit ist bei unseren Geschäftspartnern verboten.

c. Faire Arbeitsbedingungen

Unsere Geschäftspartner halten sich an die gesetzlichen Regelungen für faire Arbeitsbedingungen und ermöglichen 
es ihren Mitarbeitern, Themen offen und ohne Sorge vor Repressalien anzusprechen.

d. Antidiskriminierung und Belästigung am Arbeitsplatz

Unsere Geschäftspartner sorgen für ein Arbeitsumfeld, das frei ist von Diskriminierung, Gewalt und Belästigungen.

e. Umweltschutz und Nachhaltigkeit 
Umweltfragen, Klimaschutz und der verantwortungsvolle Umgang mit natürlichen Ressourcen sind integraler  
Bestandteil der Geschäftstätigkeit unserer Geschäftspartner.

III. HCS Group Verhaltenskodex 

1. Verantwortung für Compliance



f. Spenden und Sponsoring

Spenden erfolgen von unseren Geschäftspartnern nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer Gegenleis-
tung. Das Sponsoring von Personen, Gruppen oder Organisationen wird nicht dafür genutzt, um widerrechtlich  
geschäftliche Vorteile zu erlangen.

3. Verantwortung als Geschäftspartner

a. Fairer Wettbewerb und Einhaltung von Wettbewerbs- und Kartellrecht.

Unsere Geschäftspartner verhalten sich im Wettbewerb fair und halten sich an geltendes Kartell- und  
Wettbewerbsrecht.

b. Anti-Korruption

Unsere Geschäftspartner verurteilen jede Form von Korruption und Bestechung.

c. Geschenke und Einladungen

Unsere Geschäftspartner nehmen in Verbindung mit ihrer Tätigkeit für die HCS Group Einladungen nur an oder 
sprechen Einladungen nur aus, wenn sie angemessen sind, nicht in Erwartung einer unzulässigen Gegenleistung 
oder sonstigen Bevorzugung erfolgen und nicht gegen anwendbares Recht (insbesondere Antikorruptionsgesetze) 
verstoßen. Dasselbe gilt für die Annahme oder Gewährung von Geschenken, anderen Zuwendungen oder Vorteilen 
jeglicher Art. 

d. Geldwäscheprävention

Unsere Geschäftspartner beachten die einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen zur Geldwäscheprävention.

e. Vermeidung von Interessenkonflikten

Unsere Geschäftspartner treffen Entscheidungen auf Basis sachlicher Erwägungen und lassen sich dabei nicht  
in unzulässiger Weise von persönlichen Interessen leiten.

f. Außenwirtschafts-, Exportkontroll- und Zollvorschriften

Unsere Geschäftspartner halten sich an außenwirtschaftliche Vorgaben sowie an Exportkontroll- und Zollvorschriften.







4. Verantwortung am Arbeitsplatz

a. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Unsere Geschäftspartner sorgen für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

b. Vertrauliche Informationen
Unsere Geschäftspartner stellen sicher, dass vertrauliche Informationen der HCS Group geheim gehalten werden und 
geistiges Eigentum geschützt wird. Dies gilt auch nach Beendigung der Geschäftsbeziehungen.

c. Datenschutz
Unsere Geschäftspartner beachten die geltenden Gesetze und Regeln, wenn personenbezogene Daten und Informa-
tionen erhoben, gespeichert, verarbeitet oder übertragen werden.

d. Informationssicherheit
Unsere Geschäftspartner nutzen Informationen, die ihnen von der HCS Group zur Verfügung gestellt werden,  
ausschließlich zur Erfüllung ihrer Aufgaben im Rahmen der Leistungen für die HCS Group und schützen sie vor  
internem und externem Missbrauch.

e. Schutz des Vermögens und Eigentums
Unsere Geschäftspartner verurteilen jede Form von Betrug und anderem vermögensschädigendem Verhalten  
gegenüber der HCS Group und Dritten.



IV. Verstöße und Konsequenzen 
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser  
identifizieren sowie angemessene Maßnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf Verstöße sowie zur  
Absicherung von Lieferketten mit erhöhten Risiken fordert die HCS Group die Offenlegung der Lieferketten.

Die HCS Group behält sich vor, die Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex aufgeführten Standards und  
Regelungen mithilfe eines Self-Assessment-Fragebogens sowie von Audits zu überprüfen. Gegenüber Geschäftspart-
nern, die diese Anforderungen nicht erfüllen, behält sich die HCS Group auch vor, geeignete Maßnahmen zu ergrei-
fen, welche in letzter Konsequenz auch zur Aussetzung oder Beendigung einer Geschäftsbeziehung führen können.

V. Kontakt
Die Abteilung Legal & Compliance der HCS Group steht Geschäftspartnern für Fragen und Anregungen zu diesem 
Verhaltenskodex unter compliance@h-c-s-group.com zur Verfügung. 





PASSION PRAGMATISM PARTNERSHIP

HCS Holding GmbH ● Edmund-Rumpler-Str. 3 ● 60549 Frankfurt ●  
Telefon: +49 69 695 386 0 ● E-Mail: compliance@h-c-s-group.com


